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56. En ausencia de representantes de las Partes contendientes, un grupo arbitral
no podra reunirse, 0 discutir asuntos bajo su consideracion, con una persona,
institucionu otra fuente que provea informacion0 asesoria tecnica.

Grupos arbitrales de suspensiontte beneficios

57. Estas Reglas se aplicaran a los grupos arbitralesestablecidos de conformidad
con el Articulo20,18,con las siguientes salvedades:2

(a) la Parte contendiente quesolicite el establecimiento del grupo arbitral
entregara su escrito inicialdentro de los 5 dias siguientes a lafecha de la
notificacion de la integracion del grupo arbitral;'

(b) la Parte demandada que deba contestar entregara su escrito de
contestacion dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de recepcion del
escrito inicialde la Parte reclamante;

(c) con sujeciona los plazas establecidos en el Tratado y en estas Reglas, el
grupo arbitral podra fijar el plaza para la entrega de otros escritos
posteriores incluyendo el escrito de contrarreplica, a manera de dar a cada
Parte la oportunidad de presentar igual numero de escritos; y

(d) salvo pacto encontrario de las Partes contendientes, el grupo arbitral
podra decidir no celebrar audiencias.

Computo de log plazos

58. Cuando, conforme al Capitula 20 del Tratado 0 a estas Reglas 0 par decision
del grupo arbitral, deba realizarse cualquier accion, tramite procedimental 0 audiencia,
antes, en 0 despues de una fecha 0 evento especifico, la fecha especificada 0 la fecha
del evento no seran incluidas en el computo de los plazas establecidos en el Capitula
20 del Tratado, estas Reglas 0 establecidos par el grupo arbitral.

59. Todos los plazas establecidos en el Capitula 20 delTratado y en estas Reglas
seran calculados desde el dia siguiente en que la solicitud, aviso, escrito u otro
documento ha side entregado a la Parte contendiente que recibe el documento.

60. Cuando una Parte contendiente recibe un documento en una fecha distinta de
aquella en que este documento es recibido par la otra Partecontendiente, cualquier
plaza que se calcule sabre la base de la fecha de recepcionde tal documento debera
calcularse a partir de la ultima fecha de recibo de dicho documento.

61. Cuando un plaza finalice en un dia inhabil de una oambas Partes

contendientes, dicho plaza se extendera hasta eidia habit siguiente. ~

2 Los plazasestablecidosen los literales(a) y (b) de esta Regiapara la presentaci6ndel escrito
inicial y la contestaci6n, se duplicaran a 10 y 20 respectivamente, para el caso en que el grupo
arbitral no sea integrado par los mismos arbitros que conocieron la controversia, de

conformidad con 10establecido con el Articulo 20.16, parrafo 6. ~

.
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62. Si una Parte contendiente no presenta log escritos, no comparece a la 0 las
audiencias 0 no presenta pruebas dentro de log plazas establecidos, ello no
obstaculizara ni dilatara el procedimiento y el grupo arbitral continuara con este,
debiendo dictar ellnforme Final en el plazoestablecido enel Articulo 20;16.

63. En log casos de urgencia a log que se refiere el Articulo 20.05, el grupo arbitrat
debera ajustar log plazas contenidos en estas Reglas en la forma apropiada.

Seccion responsable del Secretariado

64. La secci6n responsable del Secretariado:

(a) brindara asistencia administrativa al grupo arbitral;

(b) brindara asistencia administrativa a log arbitros y sus asistentes, expertos,
esten6grafos y otras personas que contrate para log procedimientos
lIevados ante un grupo arbitral;

(c) proporcionara a log arbitros, at confirmarse sus nombramientos, coria del
Tratado y otros documentos pertinentes a log procedimientos del grupo
arbitral, tales coma et C6digo de Conducta yestas Reglas;

(d) organizara y coordinara todo 10requerido para las audiencias;

(e) guardara al menos par 10 alios, una coria de todas las aetas y del
expediente complete del procedimiento ante et grupo arbitral;

(f) pagara remuneraciones y gastos de conform idad con las reglas que
siguen; y

. (g) realizara cualquier otra tarea establecida bajo el Tratado, estas Reglas 0
par la Comisi6n.

Remuneracion ypago de gastos

65. La Comisi6n fijara log mantes de la remuneraci6n y log gastos que deban
pagarse a log arbitros, sus asistentes y expertos, de conformidad conel Anexo 19.03.

66. La remuneraci6n de log arbitros, sus asistentes y expertos, sus gastos de
transporte y alojamiento, y todos log gastos generales de los grupos arbitrales seran
cubiertos en partes iguales entre 10sraises involucrados en la controversia3.

67. Cada arbitro, asistente y experto lIevara unregistro y presentara una cuenta
final de su tiempo y de sus gastos, y el grupo arbitral lIevara otro registr6 similar y

rendira una cuenta final de todos log gastos generales. ~.

3 Para mayor certeza, las Partes entienden que la expresi6n "parses involucrados en la

con'roversia. comprende unicamen'. a.las Partes contendien'es. 4.
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Observancia de las Reglas yel Capitulo 20 del Tratado sobre solucion de
controversias

68. Las Partes involucradas y el grupo arbitral se aseguraran que sus
representantes, asesores, asistentes y otros individuos que participen en cualquier
parte del procedimiento bajo el Capitula 20,del Tratado y estas Reglas, cumplan con
las disposiciones relevantes, asi coma cualesquiera reglas complementarias que las

Partescontendientesacuerden0 seanadoptadasparel grupo~

~
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ANEXO 11

A LADECISI6N N° 3 DE LACOMISI61\iADMINISTRADORADELTRATADO.DElIBRE
COMERCIO ENTRECENTROAMERICAY PANAMA.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
CENTROAMERICA Y PANAMA

CODIGO DE CONDUCT A

El presente C6digo de Conducta se aplicara a log miembros de log grupos arbitrales a
que hace referencia el ArtIculo 20.10 (1) del Tratado y a quienes el C6digo
expresamente indique.

Definiciones

1. Para log efectos de este C6digo de Conducta, se entendera par:

(a) asistente: una persona que, bajo log terminos de designaci6n de un
arbitro, 0 el grupo arbitral, lIeva a cabo investigaciones 0 provee
asistencia al arbitro0 grupoarbitral,segun 10requiera la controversia;

(b) candidato: un individuoque este siendo considerado para designaci6n
coma miembro de un grupo arbitral de conformidad con el ArtIculo
20.11 del CapItula20 del Tratado;

(c) miembro 0 arbitro: un miembro de un grupo arbitral establecido de
conformidad con el CapItula 20 del Tratado;

(d) personal: respecto de un miembro 0 de la secci6n nacional del
Secretariado, las personas bajo su direcci6n y control, distintas a log
asistentes;

(e) procedimiento: salvo disposici6n en contrario, significa un
procedimiento ante un grupo arbitral de conformidad con el CapItula 20
del Tratado; y

(f) secci6n responsable del Secretariado: la secci6n nacional de la Parte
demandada.

""'"'- ~.c'

2. Cualquier refere
,ncia en este C6digo a un Articulo, Anexo 0 Capitula, se\~

entendera al Articulo, Anexo 0 Capitula pertinente del Tratado. ~
Deberes respecto del procedimiento

3. Todo candidato y miembro evjtara tener 0 aparentar conductas inapropiadas,
seran independientes eimparciales, evitaran cohflictos de intereses, directos 0
indirectos, y observaran las mas elevadas normas de conducta, de forma tal que se
mahtenga ~ainteg~idad e imparcialidad del procedimiento y del mecanismode soluci6n

de con!roversias, 9--
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4. Los ex miembros deberan cumplir con las obligaciones establecidas en las
secciones sabre Obligaciones de Ex Miembros y Confidencialidad_del presente C6digo
de Conducta.

Obligacion de declaracion de intereses

5. Antes de notificar la aceptaci6n de su selecci6n coma arbitro, un candidato
debera considerar y de ser necesario revelar la existencia de cualquier interes,
relaci6n u otras circunstancias que puedan afectar su independencia oimparcialidad 0
que puedan razonablemente causar una impresi6n de conducta inapropiada 0
parcialidad en el procedimiento. A tal efecto, los candidatos realizaran todos los
esfuerzos razonables para tener conocimiento de tales intereses, relaciones u otras
circunstancias.

6. Sin perjuicio de 10 anterior, los candidatos deberan revelar de buena fe
cualquiera de las siguientes situaciones:

(a) cualquier interes financiero 0 personal:

i) en el procedimiento 0 su resultado; y

ii) en un procedimiento judicial, administrative 0 arbitral que involucre
asuntos que puedan ser directa 0 indirectamente afectados par el
procedimiento para el cual el candidato esta siendo considerado.

(b) cualquier interes financiero del empleador, socio, asociado 0 miembro
de la familia del candidato:

i) en el procedimiento 0 su resultado; y

ii) en un procedimiento judicial, administrative 0 arbitral que involucre
asuntos que puedan s~r directa 0 indirectamente afectados par el
procedimiento para el cual el candidato esta siendo considerado.

(c) cualquier relaci6n financiera, comercial, profesional, familiar, social 0
laboral existente 0 pasada con cualquiera de las Partes involucradas,
sus representantes 0 asesores, 0 cualquier relaci6n que involucre al
empleador, socio, asociado 0 miembro de su familia;

(d) la defensa publica de 0 representaci6n juridica 0 de otra naturaleza de
un asunto en controversia 0 que involucre los mismos bienes 0
servicios; y,

(e) cualesquiera otras circunstancias que puedan resultar en parcialidad, 0

causen la impresi6n de parcialidad. ,~~
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7. Para el cumplimiento delos parrafos 5 y 6, todos log candidatos que hayan side
seleccionados coma arbitros y hayanaceptado su designaci6n, deberan completar la
Oeclaraci6n Inicial que se adjunta coma apendice a este C6digo. La declaraci6n debe
ser transmitida a las Partes contendientes junta con la aceptaci6n de su designaci6n
para su consideraci6n.

8. Una vez designado, un miembro continuara realizando todoslos esfuerzos
razonables para tener conocimiento de cualquier interes, relaci6n 0 circunstancia a log
que se refieren log parrafos 5 y 6 del presente C6digo de Conducta y debera
declararlos. La obligaci6n de declaraci6n constituye una obligaci6n permanente la cual
requiere que todo miembro declare cualesquiera intereses, relaciones 0 circunstancias
que pudieren surgir en cualquier fase del procedimiento. El miembro debera declarar
tales intereses, relaciones 0 cualesquiera otras circunstancias, comunicandolos par
escrito a las Partes contendientes, para su consideraci6n.

9. En caso de duda acerca de si un interes, relaci6n 0 circunstancia debe ser
revelado bajo log parrafos 5 y 6, un candidato 0 miembro debe decidir a favor de
revelaL

10. Ningun candidato 0 miembro divulgara aspectos relacionados con violaciones
existentes 0 potenciales del presente C6digo de Conducta, a menos que 10haga alas
Partes contendientes, cuando sea necesario para determinar si el candidato 0
miembro ha violado 0 podria violar el C6digo.

Obligaciones de 105 miembros

11. AI aceptar su designaci6n, un miembro lIevara a cabo sus obligaciones de
forma rigurosa y expedita durante el transcurso del procedimiento, con justicia y
diligencia.

12. El miembro cumplira con las disposiciones del Capitula 20 del Tratado y las
Reglas aplicables.

13. Ningun miembro limitara 0 privara a otros miembros de su derecho yobligaci6n
de participar enteramente en todos log aspectos relevantes del procedimiento.

14. El miembroc s610 considerara las cuestiones controvertidas que hayan side
planteadas en el procedimiento y necesarias para tomar una decisi6n y no delegara en
otra persona el deber de decidiL

15. El mlembro debera asegurarse que la secci6n responsable del Secretariado
pueda contactarlo para temas relacionados con el procedimieoto, en horas y
mementos razonables.

16. El miembro toroara todas las previsiones apropiadas para asegurar que su
asistente y personal esten al tanto de, y cumplan con, las secciones sabre Oeberes
respecto del procedimiento, Obligaci6n de declaraci6n de intereses, Independencia,

imparcialidad y Oerechos de log miembros, Obligaciones de ex mie~b~
.

y

Confidencialidad de este C6digo de Conducta. ~ ~
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17. Ningunmiembroestablecera contactos ex Parte en el procedimientoy no podra
hacer declaraciones sabre el mismo, ni sabre las cuestiones consideradas en la
diferenciaen la que actuen.

.1

Independencia, imparcialidad y derechos de los miembros

18. El miembro debe ser independiente e imparcial y evitara causar una impresion
inapropiada 0 de parcialidad y no sera influenciado porel interes propio 0 de otros,
presiones extemas, consideraciones politicas, presion publica y lealtad a una Parte 0
temor par la crftica.

19. Ningun miembro podra, directa 0 indirectamente, incurrir en obligaciones 0
aceptar beneficios que pudieran interferir, 0 causen la impresion de interferir, de algun
modo en el apropiado cumplimiento de sus obligaciones.

,

20. Ningunmiembrousara'su posicionen el grupoarbitralen beneficiade intereses
personales 0 privadosy evitara actuar de forma que pueda causar la impresionque
otras personas se encuentran en una posicionespecial para influenciarlo.

21. Ningun miembro permitira que su conducta 0 juicio sean influenciados par
relaciones 0 responsabilidades, presentes 0 pasadas, de caracter financiero,
comercial, laboral, profesional, familiar 0 social.

22. Todo miembro evitara establecer cualquier relacion 0 adquirir cualquier interes
de caracter personal 0 financiero, que sea susceptible de influenciar su imparcialidad 0
que pudiere razonablemente causar la impresion de que su conducta es inapropiada 0
parcial.

Obligaciones de ex miembros

23. Todo ex miembroevitaraaquellosactosque puedancausar una impresionde
parcialidad en el desempeiio de sus funciones 0 que obtuvo beneficia de la decision 0
resolucion del grupo especial, incluyendo su decision sabre el asunto de la
controversia.

Confidencialidad

24. Ningun miembro 0 ex miembro revelara ni utilizara, en ningun memento,
informacion relacionada con el procedimiento 0 adquirida durante el mismo, que no
sea del dominio publico, excepto para los fines del procedimiento y bajo ninguna
circunstancia revelara 0 utilizara dicha informacion en beneficia propio 0 de terceros 0
para afectar desfavorablemente los intereses de terceros.

25. Ningun miembro revelara el informe del grupo arbitral 0 parte de este antes de
su publicacion de conformidad con el Capitula 20 del Tratado.

26. Ningun miembro 0 ex miembro revelara en ningun memento las deliberaciones

del grupo arbitral, la opini6n de cualquier miembro 0 cua~

.

ro aspecto que n°f""

del dominiopublicoen relacional procedimiento. ~
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27. Los miembros y las Partes involucradas tomaran todas las providencias
necesarias para asegurar que sus asesores y I 0 asistentes, si. es que los hubiesen,
cumplan con las disposiciones contenidas en este C6digo.
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APENDICE 1
CODIGO DE CONDUCTA

MODELO DE DECLARACION INICIAL
TRATADO DE LlBRE COMERCIO CELEBRADO ENTRE CENTROAMERICA Y

PANAMA

PROCEDIMIENTO (titulo)

DECLARACION INICIAL

He leido el C6digo de Conducta establecido de conformidad con el Capitula 20 del
Tratado de Libre Comercio celebrado entre Centroamerica y Panama. Estoy
plenamente enterado que el C6digo de Conducta requiere que revele cualquier interes,
relaci6n u otras circunstancias que pudieran afectar mi independencia 0 imparcialidad
0 que pudieran razonablemente causar una impresi6n de conducta inapropiada 0 de
parcialidad en el procedimiento arriba citado.

Hago la siguiente declaraci6n habiendo leido y entendido el C6digo de Conducta,
coma enterado de mis deberes y obligaciones que se derivan del C6digo de Conducta.

1. Mantiene usted interes financiero 0 personal en el procedimiento 0 su resultado. En
caso afirmativo, par favor detallar:

2. Mantiene usted interes financiero 0 personal en un procedimiento judicial,
administrativo 0 arbitral que involucre asuntos que puedan ser directa 0 indirectamente
afectados par el procedimiento. En caso afirmativo, par favor detallar:

3. Esta usted enterado de que su empleador, socio, asociado 0 algun miembro de mi
familia tiene un interes financiero en el procedimiento 0 su resultado. En caso
afirmativo, par favor detallar:

4. No estoy enterado de que mi empleador, socio, asociado 0 algun miembro de mi
familia tengan un interes financiero en un procedimiento judicial, administrativo 0
arbitral que involucre asuntos que puedan ser directa 0 indirectamente afectados par el
procedimiento. En caso afirmativo, par favor detallar:

~~
P,
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5. Mantiene usted alguna relaci6n financiera, comercial, profesional, familiar, social 0
laboral existente opasada con cualquiera de las Partes involucradas, sus
representantes 0 asesores; 0 esta usted enterado de que su empleador, socio,
asociado 0 miembro de su familia tiene una relaci6n de ese caracter. En ,caso
afirmativo, per favor detallar:

6. Ha prestado sus servicioscomo defensor publico, representante juridico 0 de otra
naturaleza de un asunto en controversia 0 que involucre log mismos bienes 0
servicios. En caso afirmativo, per favor detallar:

7. Mantieneusted intereses, relaciones u existen otras circunstanciasdiferentesde las
arriba descritas, que pudiera afectar su independencia 0 imparcialidad 0 que pudiera
razonablemente causar unaimpresi6n de conducta inapropiada 0 de parcialidad de
parte suya. En caso afirmativo, per favor detallar:

Reconozco que, una vez designado, tango una obligaci6n permanente de realizar toga
esfuerzo razonable para enterarme de cualquier interes, relaci6n 0 asunto dentro del
alcance del C6digo de Conducta, que pueda surgir durante cualquier fase del
procedimientoy de ~evelarlo per escrito a las Partes contendientes.

~
Firma

.Nombre

Fecha

9
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